
 FONCTIONS SUPPORTS  

 Acheteur h/f  

Votre mission
En charge d’une ou de plusieurs familles d’achat (matériaux, produits ou prestations), vous gérez la démarche achat, de l’expression 
du besoin à la signature du contrat. Vous négociez des contrats cadres à différents niveaux (locaux, nationaux voire internationaux).

Vous avez également pour missions :
•  Le pilotage des achats et la conduite des appels d’offre, des demandes d’informations, des consultations et négociations en 

collaboration avec les opérationnels.
•  La négociation des aspects prix, qualité, délais, en tenant compte des contraintes opérationnelles et des engagements en matière 

de développement durable.
• La réalisation de façon permanente d’une veille sur votre marché.
• La garantie d’un reporting de qualité du suivi des gains d’achats.

Votre évolution demain
Responsable achats (produits stratégiques, management d’équipe).

Passerelles vers les fi lières travaux, commercial et contrôle de gestion.

Votre profi l
De formation école de commerce, école d’ingénieurs ou Master 2 achat, vous êtes à l’aise en gestion de projet. Rigoureux et doté 
d’un esprit d’analyse et de synthèse, vous avez des qualités de négociation. Selon votre structure et votre marché, l’anglais peut 
être requis.

Bien acheter pour apporter un avantage concurrentiel 
à l’entreprise.

Acheter, c’est jongler avec 3 composantes essentielles : le relationnel, la technique et la connaissance 
du terrain. Nous sommes au carrefour entre tous les métiers de l’entreprise et nos différents partenaires 
externes. La culture Groupe favorise l’apprentissage permanent et la prise de responsabilités très tôt 
dans la carrière.

Bertrand, acheteur


